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1. Общие положения 
1.1. В соответствии с пунктом 6 части 1 ст. 43 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
Обучающиеся привлекаются к общественно полезному труду, в том числе 
поддерживают чистоту и порядок в школе, а так же с учетом возрастных и 
психофизических особенностей участвуют  в общественно полезном труде, 
предусмотренном образовательной программой. Привлечение обучающихся к 
труду, не предусмотренному образовательной программой осуществляется в 
соответствии с требованиями трудового законодательства. 

1.2. Летняя трудовая практика 5-10 – х классов организуется с 
целью создания условий для организованного труда, отдыха, занятости 
школьников в летний период. 

1.3. Летняя трудовая практика является одной из форм 
воспитательной работы по развитию навыков общественно-полезного труда. 

1.4. Летнюю трудовую практику проходят обучающиеся 5-10 
классов, кроме учащихся, обучающихся на дому и кроме освобожденных 
обучающихся по состоянию здоровья. 

 
2. Основные задачи летней трудовой практики 
2.1. Основными задачами летней трудовой практики являются: 
-получение навыков общественно-полезного труда; 
-воспитание у школьников ответственного и творческого отношения к 

труду, 
-практическое закрепление знаний, умений, полученных в процессе 

обучения на уроках технологии, биологии, географии; 
-воспитание бережного отношения к природе и окружающему миру; 
-организация занятости обучающихся в период летних каникул; 
-организация содержательного и активного отдыха, физическое 

развитие обучающихся, укрепление их здоровья; 
-воспитание любви к родной школе, личный вклад в подготовку 

школы к новому учебному году; 
-подготовка обучающихся к сознательному выбору профессии; 
-предупреждение безнадзорности, профилактика

 правонарушений и преступлений с участием 
несовершеннолетних. 
 
3. Организация V трудовой четверти (практики) 

3.1. Графики отработки, рабочие бригады, творческие группы 
формируются заместителем директора по воспитательной работе, 
утверждаются директором школы и доводятся до сведения обучающихся и 
родителей на классных часах и на родительских собраниях до 30 апреля. 

5-7 –е классы – 10 дней по 2 часа в день; 8-е классы – 10 дней по 3 часа 
в день;  

10 –е классы – 14 дней по 4 часа в день. 
3.2. Руководители рабочих бригад назначаются приказом 



директора в соответствии с графиком отпусков. 
3.3. Под руководством заместителя директора по 

воспитательной работе оформляется журнал прохождения летней трудовой 
практики, 

3.4. Классные руководители проводят с обучающимися 
инструктаж по технике безопасности. 

3.5. Ответственные педагоги ведут учет отработанного времени. 
3.6. По результатам работы во время летней трудовой практики 

за добросовестный труд, ответственное отношение к работе, творческий 
подход в оформлении и благоустройстве территории, предусмотрено 
поощрение обучающимся, родителям, педагогам в виде благодарственных 
писем. 

Руководители до 20 мая предоставляют список класса и справки - 
освобождения. 

3.7. Перенос летней трудовой практики осуществляется при 
наличии заявления одного из родителей с указанием причины переноса за 
личной подписью и визой директора школы. 

3.8. Причинами переноса летней трудовой практики могут быть: 
- семейные обстоятельства (семейный отдых в период отработки); 
- отдых ребенка в загородном оздоровительном лагере; 
- лечение ребенка в санатории или профилактории. 
3.9. В случае не прохождения летней трудовой практики, 

обучающиеся пишут объяснение с указанием причины. Таким обучающимся 
устанавливается дополнительное время отработки и определяется 
индивидуальный объем работ. 

3.10. Доработка (отработка) практики проходит в сентябре под 
руководством классного руководителя. 
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